


Os problemas éticos, sociais e ambientais são um 

enorme desafio para a sociedade.

As empresas têm um papel-chave na transição para 

um modelo de desenvolvimento sustentável.

É uma oportunidade para as empresas alargarem o 

significado de sucesso incorporando ao lucro as 

dimensões social, ambiental e ética.

O Ethos surge para contribuir com essa 

transformação das empresas e da sociedade. 

POR QUE 
O ETHOS?



Nossa missão é mobilizar, sensibilizar e 

ajudar as empresas a gerir seus negócios 

de forma socialmente responsável, 

tornando-as parceiras na construção de 

uma sociedade sustentável e justa.



EMPRESAS ACADEMIA

GOVERNOS

SOCIEDADE
CIVIL



NOSSA BASE

+ 1300 empresas signatárias de pactos

+ 400 empresas associadas

4 Parcerias Institucionais

3 Parcerias Estratégicas

5 Apoios Institucionais



NOSSO FOCO DEATUAÇÃO

DIREITOS  

HUMANOS
e promoção

da diversidade

GESTÃO
para o

desenvolvimento  

sustentável

INTEGRIDADE
transparência e 

combate à

corrupção

MEIO  

AMBIENTE
e mudança
do clima



Indicadores Ethos 
para diagnóstico, 
planejamento e 
gestão

Publicações, 
guias, manuais,
estudos, 
pesquisas

Consultoria 
(Uniethos)

Advocacy
(influência e 
incidência em 
politicas públicas)

Grupos de Trabalho, 
Rodas de diálogos, 
programas de 
Cadeia de Valor

Pactos e 
compromissos, 
e ações 
coletivas

Oficinas, 
palestras, 
cursos e 
capacitações

Eventos e 
Conferências



INDICADORES ETHOS
PARA NEGÓCIOS SUSTENTÁVEIS 
E RESPONSÁVEIS

Incorpore os aspectos da 
sustentabilidade e da 
responsabilidade social 
empresarial (RSE) nas práticas e 
estratégias de seu negócio.

www.ethos.org.br/indicadores 

TRADUZ 
CONCEITOS EM 

PRÁTICAS

MEDIDAS DE 
DESEMPENHO

DIAGNÓSTICO DA 
MATURIDADE DA 

GESTÃO 

UTILIZADO POR 
77% DAS 

EMPRESAS 
LISTADAS NO 

ISE B3

COMPARATIVO POR 
PORTE, SETOR E 

REGIÃO

TRILHA PARA 
EVOLUÇÃO DAS 

PRÁTICAS

POLÍTICAS E 
PROCEDIMENTOS 
ALINHADOS AOS 

OBJETIVOS DE 
SUSTENTABILIDADE

DENIFIÇÃO E 
GERENCIAMENTO

DE METAS

REFERÊNCIA PARA 
PROGRAMAS 
NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS

http://www.ethos.org.br/indicadores


Gestão Sustentável

AS ESTRATÉGIAS DE NEGÓCIO DA SUA ORGANIZAÇÃO 

CONTRIBUEM PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL?





QUESTIONÁRIOS

As empresas podem avaliar seus desempenhos de forma abrangente, a partir
dos temas centrais da agenda de sustentabilidade, com o nosso questionário
principal, como também se aprofundar em temas específicos em nossos guias
temáticos. Para isso disponibilizamos alguns questionários e fica a critério da
empresa escolher qual conjunto de indicadores deseja aplicar e conhecer seu
desempenho.

São três tipos de questionários; Questionário Principal, Questionário para
pequenos Negócios e os Guias Temáticos. Conheça os questionários
disponíveis:

O TAMANHO DA 
TRANSFORMAÇÃO É UMA 

ESCOLHA DA SUA EMPRESA!

Escolha quais questionário e a quantidade 
de indicadores que deseja aplicar e 
monitorar

Receba o seu relatório de diagnóstico com 
comparativos com a nota média das 
outras empresas que também aplicaram

Defina metas e planos de ação a partir da 
aplicação e faça seu relato de 
sustentabilidade

QUESTIONÁRIO 
PRINCIPAL

Com 46 indicadores que 
tratam da agenda de 

desenvolvimento 
sustentável, para 

empresas de diferentes 
portes e setores

PEQUENOS 
NEGÓCIOS

Questionário com 12 
indicadores direcionados 
para pequenos negócios 

desenvolvidos em 
parceria com o Sebrae-

RN

GUIAS 
TEMÁTICOS

Aprofundamento nos 
temas de Integridade e 
combate à corrupção, 

Promoção da 
Diversidade, Mudança 
do Clima e Mobilidade 

Urbana

INDICADORES ETHOS
PARA NEGÓCIOS SUSTENTÁVEIS 

E RESPONSÁVEIS



INDICADORES ETHOS
Estrutura

Dimensão

VISÃO E ESTRATÉGIA

Temas

•Estratégia para Sustentabilidade

•Modelos de Negócio

•Proposta de Valor

Dimensão

GOVERNANÇA E GESTÃO

Temas

•Governança Organizacional

•Práticas de Operação e Gestão

•Praticas Anticorrupção

•Envolvimento Politico Responsável

•Sistemas de Gestão

Dimensão

SOCIAL

Temas

•Direitos Humanos

•Promoção da Diversidade e Equidade

•Relações de Trabalho

•Desenvolvimento Humano

•Questões Relativas ao Consumidor

•Envolvimento com a Comunidade e seu 
Desenvolvimento

Dimensão

AMBIENTAL

Temas

•Mudanças Climáticas

•Sistema de Gestão Ambiental

•Uso Sustentável de Recursos

•Impactos do Consumo

•Logística Reversa

ESG



METODOLOGIA DE APLICAÇÃO

Responda primeiro todas as questões binárias, e
depois faça o enquadramento no estágio

INDICADORES ETHOS
Indicadores Qualitativos



INDICADORES ETHOS
Relação com outras iniciativas

12 PRÁTICAS ANTICORRUPÇÃO

Meta 16.5. Reduzir 
substancialmente a 
corrupção e o suborno 
em todas as suas 
formas 
Meta 16.6. Desenvolver 
instituições eficazes, 
responsáveis e 
transparentes em todos 
os níveis 

Número total e percentual de operações 
submetidas a avaliações de riscos relacionados 
à corrupção e os riscos significativos 
identificados
a. Relate o número total e percentual de 
operações submetidas a avaliações de riscos 
relacionados à corrupção.
b. Relate os riscos significativos relacionados à 
corrupção identificados com base em avaliações 
de riscos.

PRINCIPIO 10 
Combater a corrupção 
em todas as suas 
formas incluindo 
extorsão e suborno

Questão 1 das práticas leais de 
operação: Práticas anticorrupção



PLATAFORMA ON-LINE

Diagnóstico individual disponível 
para todas as organizações, 
incluindo as não associadas.

Organizações associadas ao Ethos 
tem acesso pleno a plataforma e a 
suas funcionalidades.

RELATÓRIO DE 
DIAGNÓSTICO

Com comparativos dos 
desempenhos por porte, setor e 

região

PLANEJAMENTO

Defina suas metas e 
ações a partir da 

aplicação 

RELATO DE 
SUSTENTABILIDADE

Publique seus resultados 
a partir do estágio de 
maturidade das suas 

práticas 

CADEIA DE VALOR

Engaje seus fornecedores, 
filiais, parceiros e demais 

elos da sua cadeia de 
valor

Acesse em: 
https://indicadoresethos.ethos.org.br/

https://indicadoresethos.ethos.org.br/


Obrigada!
Juliana Soares

www.ethos.org.br

indicadores@ethos.org.br


