


POR QUE

Os problemas éticos, sociais e ambientais sao um

O E T H O S? enorme desafio para a sociedade.
®

As empresas tém um papel-chave na transicdao para

um modelo de desenvolvimento sustentavel.

| E uma oportunidade para as empresas alargarem o

significado de sucesso incorporando ao lucro as

‘ dimensdes social, ambiental e ética.
4 \
! N O Ethos surge para contribuir com essa
S ~ :
EN% < N transformacdo das empresas e da sociedade.
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Nossa missao é mobilizar, sensibilizar e
ajudar as empresas a gerir seus negocios
de forma socialmente responsavel,
tornando-as parceiras na construcao de
Uma sociedade sustentavel e justa.
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COMO ATUAMOS
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NOSSA BASE

empresas signatarias de pactos
empresas associadas
Parcerias Institucionais
Parcerias Estratégicas

ApoIios Institucionais




NOSSO FOCO DE ATUACAO

DIREITOS
HUMANOS

€ promocgao
da diversidade

MEIO
AMBIENTE

e mudanca
do clima

INTEGRIDADE GESTAO

transparéncia e para o
combate a desenvolvimento
corrupcao sustentavel
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O QUE FAZEMOS

o

Publicacoes,
guias, manuais,
estudos,
pesquisas

o

Indicadores Ethos
para diagnéstico,
planejamento e
gestao

o

Grupos de Trabalho,
Rodas de dialogos,
programas de
Cadeia de Valor

o

Oficinas,
palestras,
cursos e
capacitacoes

o o o o

Eventos e Advocacy Pactos e Consultoria
Conferéncias (influéncia e compromissos, (Uniethos)
incidéncia em e acoes

politicas publicas) coletivas
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INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

Incorpore os aspectos da
sustentabilidade e d
responsabilidade soci
empresarial (RSE) nas praticas e
estratégias de seu nego
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TRADUZ
CONCEITOS EM
PRATICAS

DIAGNOSTICO DA

D“SSEE“'AD:ESNH 2 MATURIDADE DA
GESTAO
TRILHA PAR
EVOLUCAO DA! DRT
PRATICﬁ R
REFERENCIA PARA
PROGRAMAS
NACIONAIS E

INTERNACIONAIS



http://www.ethos.org.br/indicadores
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Gestao Sustentavel

AS ESTRATEGIAS DE NEGOCIO DA SUA ORGANIZACAO
CONTRIBUEM PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL?



AS ESTRATEGIAS DE NEGOCIO DA
SUA EMPRESA CONTRIBUEM PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL?

Cor G

INDICADORES

ETHOS
PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS

E RESPONSAVEIS

Se vocé ainda ndo sabe responder essa
pergunta, ou quer saber quao madura sdo as
praticas ja adotadas pela sua empresa, aplique
os Indicadores Ethos, nossa ferramenta de
gestdo que orienta as estratéglas, politicas, e
procedimentos para negdcios que desejam ter
uma gestido sustentavel e responsavel.

Saiba como alcancar o protagonismo diante de
temas como: combate a corrupcdo, promocao
da diversidade e equidade racial e de género,
praticas de operacdo e gestdo, mudancas do
clima, mobilidade urbana, boas praticas em
aprendizagem e erradicacdo do trabalho
infantil, entre outros temas.

Nossa ferramenta oferece solucdes para os diferentes
momentos de maturidade das empresas:
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ESTAMOS FAZENDO O BASICO
Faca o diagndstico e reconheca guals sdo as praticas que

sua empresa ja tem e saiba como evoluir.

INICIATIVAS E PRATICAS

Sua empresa ja tem praticas pontuais e pode dar um passo
a seguir, estruture suas politicas e procedimentos dando
maior relevancia para os temas priorizados..

SISTEMA DE GESTAO
O que ndo & medido ndo é gerenciado. Os Indicadores

Ethos tangibilizam suas boas praticas de gestdo e
apresentam comparatives com o mercado.

EFICIENCIA

Sua empresa ja esta bem estruturada, tem boas politicas e
procedimentos e ja consegue verificar os resultados? Esta
na hora de olhar para a Cadela de Valor, e potencializar
suas acdes.

PROTAGONISMO
O caminho foi trilhado e sua empresa assume a dianteira da
discussdo de temas estratégicos, e que promovem o
desenvolvimento da sociedade. Saiba como inspirar outras
emprasas e fazer o masmao.
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INDICADORES ETHOS

PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPONSAVEIS

QUESTIONARIOS

As empresas podem avaliar seus desempenhos de forma abrangente, a partir
dos temas centrais da agenda de sustentabilidade, com o nosso questionario
principal, como também se aprofundar em temas especificos em nossos guias

tematicos. Para isso disponibilizamos alguns questiondrios e fica a critério da O TAMANHO DA
Zzzr;rrt:;aes;c;c')lher gual conjunto de indicadores deseja aplicar e conhecer seu TRANSFORMACAO E UMA
ESCOLHA DA SUA EMPRESA!

Sao trés tipos de questionarios; Questiondrio Principal, Questionario para
pequenos Negodcios e o0s Guias Tematicos. Conhega o0s questionarios
disponiveis: Escolha quais questionario e a quantidade
de indicadores que deseja aplicar e
monitorar

GUIAS

QUESTIONARIO PEQUENOS

TEMATICOS . Receba o seu relatdrio de diagndstico com
PRINCIPAL NEGOCIOS comparativos com a nota média das
outras empresas que também aplicaram
Com 46 indicadores que Aprofundamento nos Questionario com 12
temas de Integridade e indi e
tratam da agenda de indicadores direcionados Defi o :
: 5 . efina metas e planos de acao a partir da

desenvolvimento combate a corrupgao, para pequenos negocios - P ¢ P

sustentavel, para Promogdo da desenvolvidos em aplicagdo e faga seu relato de
empresas de diferentes Diversidade, Mudanga parceria com o Sebrae- sustentabilidade

portes e setores do Clima e Mobilidade RN

Urbana
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INDICADORES ETHOS
Estrutura

Dimensao

VISAO E ESTRATEGIA

Temas

*Estratégia para Sustentabilidade
*Modelos de Negdcio

*Proposta de Valor

Dimensao

SOCIAL

Temas

*Direitos Humanos

*Promocado da Diversidade e Equidade
*Relagdes de Trabalho
*Desenvolvimento Humano
*Questdes Relativas ao Consumidor

*Envolvimento com a Comunidade e seu
Desenvolvimento

DIMENSAO > TEMA > SUBTEMA > INDICADOR

£SG

Dimensao

GOVERNANCA E GESTAO

Temas

*Governanca Organizacional
*Praticas de Operacdo e Gestdo
*Praticas Anticorrupcao
*Envolvimento Politico Responsavel
Sistemas de Gestao

Dimensao

AMBIENTAL

Temas

*Mudancas Climaticas
*Sistema de Gestao Ambiental
*Uso Sustentavel de Recursos
*Impactos do Consumo
*Logistica Reversa
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Estratégias para a Sustentabilidade
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INDICADORES ETHOS
Indicadores Qualitativos

,,,,,,,,, - METODOLOGIA DE APLICACAO

Estratégias para a Sustentabilidade
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INDICADORES ETHOS
@)
OBJETIV::S
12 PRATICAS ANTICORRUPCAO SUSTENTAVEL

COMBATER

Empowenng
Sustainable
Decisions

Svermngs ¢ Emur o Frivicm Ss Dpe s G o Pl ionh wcsmog e Aspecto: Combate a Corrupgéo

as suas formas
incluindo
/] extrosao

Praticas Anticormupcao

1 PAZ JUSTICA

EINSTITUIGOES

Nimero total e p 1al de operag b das a avaliagbes de riscos rel dos a comrupgio e osriscos ¢ | e suborno
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PRINCIPIO 10
Combater a corrupcao
Meta 16.5. Reduzir Numero total e percentual de operagoes em todas as suas
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Relatario de. 1 w:mod-e agnostico i
@agnochea ETHCS ETHOS

PLATAFORMA ON-LINE RELATGRIO DE s :‘g!!!g_ggg'!;!;
DIAGNOSTICO O] - _—

ETHOS

FRelatdrio de diagndstico
DESEMPENHO POR INDICADOR

Diagndstico individual disponivel Com comparativos dos
para todas as organizagdes, desempenhos por porte, setor e
incluindo as nao associadas. regido

OrganizacOes associadas ao Ethos
tem acesso pleno a plataforma e a
suas funcionalidades.

ETHGS
INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RELATO DE
RESPONSAVEIS CADEIA DE VALOR
PLANEJAMENTO SUSTENTABILIDADE
. _ Engaje seus fornecedores,
Defina suas metas e Publique seus resultados filiais, parceiros e demais
agbes a partir da a partir do estagio de elos da sua cadeia de
aplicagao maturidade das suas valor
praticas —
Acesse em: &=
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https://indicadoresethos.ethos.org.br/
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Obrigada!

Juliana Soares ETHOS

www.ethos.org.br
Indicadores@ethos.org.br




